GodisSnji izvjeStaj o rizicima za InterCapital
Digital Wealth Management d.o.o.
(,Drustvo®) za 2025. godinu

Sukladno ¢lanku 34. Zakona o trZiStu kapitala, obveza osnivanja Odbora za rizike propisana je
isklju¢ivo za znacdajna investicijska drustva, u koju kategoriju Drustvo ne pripada niti ga je kao takvo
proglasila Agencija.

Upravi se redovito dostavljaju mjesecni izvjestaji vezani za adekvatnost kapitala i limite
adekvatnosti od strane upravitelja rizicima, sukladno odredbama Zakona o trZzistu kapitala,
relevantnih podzakonskih propisa i internih akata Dru$tva. Dodatno, upravitelj rizicima jednom
godisnje podnosi Upravi [zvje$ce o radu.

Strategije i politike upravljanja rizicima

Upravljanje rizicima implementirano je kroz organizacijsku strukturu i sustav internih politika i
procedura ¢iji su osnovni ciljevi:

1. odrediti pravilnu alokaciju kapitala po poslovnim procesima i pojedinim rizicima,

2. uskladenost sa zakonskim propisima, te investicijskim ciljevima i limitima Drustva,

3. pravovremeno i to¢no izvje$tavanje Uprave i odgovornih osoba,

4. kontinuirani razvoj metodologije upravljanja rizicima i njeno prilagodavanje praksama
naprednih financijskih trzi$ta.

U sklopu internog izvje$tavanja o trenutnoj razini rizi¢nosti Drustva, primjenjuje se ,traffic light*
pristup &ime se efektivno signalizira eventualna promjena u razini preuzetog rizika u smislu
signalizacije o razini rizi¢nosti odredene stopom adekvatnosti kapitala te u smislu omjera likvidne
imovine i tredine kapitalnog zahtjeva za fiksne op¢e troskove.

Definiranjem minimalne prihvatljive stope adekvatnosti kapitala, viSom od zakonski postavljene,
Drustvo osigurava dodatni zastitni sloj kapitala. Postupajuci na navedeni nac¢in Drustvo osigurava da
u trenutcima najvi$eg profila rizi¢nosti raspolaZe sa dodatnim kapitalom za pokrice rizika kojim
moze raspolagati u eventualnim kriznim situacijama.

Minimalni dozvoljeni iznos likvidne imovine u svakom trenutku mora biti jednak najmanje trecini
iznosa kapitalnog zahtjeva za fiksne opc¢e troSkove.

Minimalno jednom godisnje Drustvo revidira interne pravilnike, limite i strategije upravljanja
rizicima u sklopu ¢ega se utvrduju svi rizici kojima je Drustvo izloZeno. Kada se u sklopu pregleda
postojeéih pravilnika i procedura, ili izvan njih u toku svakodnevnog poslovanja, ustanovi da postoje
do tada neidentificirani rizici, Drustvo bez odgode pristupa razvoju metodologije mjerenja odnosno
procjenjivanja rizika.



Politike upravljanja rizicima

Drustvo je u svom poslovanju izloZeno rizicima za klijenta (,,RtC*), gdje je Drustvo izloZeno rizicima
koji obuhvacaju klijentovu imovinu pod upravljanjem i kontinuirano savjetovanje (K-AUM), nov€ana
sredstva Kklijenta koja se drze (K-CMH) i imovinu koja se pohranjuje i administrira (K-ASA). Takoder,
Drustvo je u svom poslovanju izloZeno rizicima za drustvo (,RtF”), gdje je Drustvo izloZeno
operativnim rizicima od dnevnog prometa trgovanja investicijskog drustva (K-DTF). Drustvo nema
ustanovljenu knjigu trgovanja te nije izloZeno rizicima za trZiste (,RtM“).

Prema Uredbi EU 2019/2033 (dalje ,Uredba") Drustvo kapitalni zahtjev izra¢unava s pomocu skupa
faktora K kojima su obuhvaéeni rizici unutar kategorija rizici za klijenta (,RtC") i rizici za drustvo
(,RtF”). Faktori u okviru RtC-a obuhvaéaju imovinu pod upravljanjem i kontinuirano savjetovanje,
nov¢ana sredstva klijenata koja se drZe, imovinu koja se pohranjuje i administrira te obradene naloge
Klijenta. Faktori u okviru RtF-a obuhvadaju izloZenost investicijskog drustva nastanku statusa
neispunjavanja obveza druge ugovorne strane u trgovanju, koncentracijskom riziku velikih
izloZenosti investicijskog drustva i operativnim rizicima od dnevnog prometa trgovanja
investicijskog drustva.

Kapitalni zahtjevi za rizike koji proizlaze iz redovnog poslovanja drus$tva ra¢unaju se u skladu s
Uredbom, te su detaljno opisani i razradeni u internim politikama Drustva.

Faktor K-AUM obuhvaca rizik od nastanka $tete za klijente zbog nepravilnog diskrecijskog
upravljanja portfeljem klijenata ili lo§eg obavljanja usluga i klijentima pruZa jamstvo i koristan im je
u smislu usluge kontinuiranog upravljanja portfeljem i investicijskog savjetovanja.

Faktor K-ASA obuhvaca rizik pohrane i administriranja imovine klijenata i osigurava da investicijska
drustva drZe kapital razmjeran takvim stanjima bez obzira na to nalazi li se imovina u bilanci
investicijskog dru$tva ili na ra¢unima tre¢ih strana.

Faktor K-CMH obuhva¢a rizik moguéeg nastanka $tete ako investicijsko drustvo drZi nov¢ana
sredstva svojih klijenata, uzimajuéi u obzir nalaze li se ona u njegovoj vlastitoj bilanci ili na ratunima
tredih strana, a aranZmanima u okviru primjenjivog nacionalnog prava predvidena je zastita
novcanih sredstava klijenta u slu¢aju stecaja, insolventnosti ili pokretanja sanacije ili administracije
investicijskog drustva.

Faktor K-DTF obuhvaca operativne rizike od dnevnog prometa trgovanja investicijskog drustva.
Koncentracijski rizik

Drustvo nema uspostavljenu knjigu trgovanja te posljedi¢no ne generira koncentracijski rizik u
smislu dijela ¢etvrtog Uredbe.

Operativni rizik

Operativni rizik je, sukladno uredbi, definiran kao rizik gubitka zbog pogreSaka, prekida ili teta
uzrokovanih neadekvatnim internim procesima, sustavima, ljudskim faktorom ili vanjskim
dogadajima te ukljutuje i pravni rizik.



Pravni rizik predstavlja rizik gubitka nastao uslijed nedosljednosti primjene zakona i pratece
regulative, preuzetih ugovornih obveza, internih pravilnika i procedura, te svi ostali gubitci proizasli
iz sudskih parnica, arbitraza, nagodbi i sl.

Rizik likvidnosti

Rizik likvidnosti predstavlja opasnost od neuskladenosti dospjelosti potraZivanja i obveza, $to moZe
rezultirati ili nemoguéno$éu naplate potraZivanja na dan dospijeca ili nemoguéno3cu izvrienja
obveza po njihovom dospijeéu. U $irem smisluy, rizik likvidnosti ozna¢ava opasnost da se bilo koji
nenov¢ani oblik imovine neée moéi bez gubitaka pretvoriti u novac kroz odredeno vrijeme.

Drustvo dnevno prati i izvje$tava o omjeru likvidne imovine jednak i tre¢ine iznosa zahtjeva za
fiksne opée troskove izratunatog u skladu s élankom 13. stavkom 1. Uredbe koji u svakom trenutku
mora biti veéi od 1. Navedeno Dru$tvu omogucuje pravovremeno prepoznavanje izloZenosti riziku
likvidnosti.

Strategijom upravljanja rizikom likvidnosti Drustvo je definiralo sklonost riziku likvidnosti te razine
rizi¢nosti ¢ija se pripadnost odreduje uzimajudi u obzir zahtjev da svaki dan dostupna likvidna
sredstva moraju zadovoljavati uvjet da su veéa ili jednaka treéini iznosa zahtjeva za fiksne opce
troskove izratunatog u skladu s élankom 13. stavkom 1. Uredbe. Uz odgovarajucu signalizaciju
trenutne razine rizi¢nosti i pravovremeni sustav izvje$tavanja Drustvo djeluje preventivno kako bi
sprijedilo nastanak kriznih situacija.

Minimalno jednom godi&nje, a po potrebi i ¢e$ée, provodi se testiranje otpornosti likvidnosti
Drustva na stres. O rezultatima testiranja Upravitelj rizicima izvje$tava Upravu Drustva i Savjetnika
za uskladenost.

Drus$tvo je u protekloj godini pokazalo otpornost na provedena stres testiranja.
Organizacija funkcije upravljanja rizicima

Funkcija upravljanja rizicima inkorporirana je u sve organizacijske razine Drustva kroz razgranat
sustav izvje$tavanja, izratuna i pracenja uskladenosti s internim i vanjskim propisima i investicijskim
ciljevima. U tom organizacijskom sustavu, ishodi$nu to¢ku ¢ini Odjel upravljanja rizicima koji je
zaduZen za:
e provodenje sustava mjerenja i nadgledanja izloZenosti riziku imovine pod upravljanjem,
e dnevne izratune pokazatelja likvidnosti i mjese¢ne izracune kapitalnih zahtjeva i stope
adekvatnosti kapitala,
izvjeStavanje Uprave,
sudjelovanje u definiranju investicijske strategije, te njezine uskladenosti s kapitalnim
zahtjevima i visinom kapitala,
e po potrebi prijedlog zastite od rizika i umanjenja rizika, te procjena udinkovitosti zastite od
rizika kada se donese odluka o ciljanoj zastiti od rizika,
e prijedlog visine internog kapitala, njegov izra¢un i procjenu odrzivosti.

Upravitelj rizicima direktno je odgovoran Upravi.

Odjel interne revizije zaduZen je za pracenje uskladenosti propisanih pokazatelja rizika s internim i
zakonskim propisima, te provjeru internih procedura i definiranih strategija Drustva. Osim toga,



interna revizija ocjenjuje prikladnost i u¢inkovitost rada i mjera Odjela upravljanja rizicima, te o
istima informira Upravu.

Odjel poslova ra¢unovodstva i administracije odgovorni su za pravovremeno i to¢no izvjestavanje
Odjela upravljanja rizicima o stanju imovine i potraZivanja, kapitala i obveza, te o svim promjenama
koje mogu utjecati na stopu adekvatnosti kapitala, visinu internog kapitala i likvidnosnih zahtjeva.

Uprava Dru$tva nadleZna je za pradenje izloZenosti riziku Drustva, adekvatnu organizaciju
upravljanja rizicima, te uskladenost s regulatornim zahtjevima i internim aktima Drustva.

Sustav izvjeStavanja

Kroz ,traffic light” signalizaciju odredenu u sklopu Strategije upravljanja rizicima i Strategije
upravljanja rizikom likvidnosti Upravitelj rizicima dnevno odnosno mjese¢no obavjeStava Upravu,
Savjetnika za uskladenost te Front Office o trenutnoj razini rizi¢nosti Drustva.

U dnevnim izvje$tajima minimalno je sadrZan iznos likvidnih sredstava, tre¢ina iznosa zahtjeva za
fiksne opdée troskove i njihov omjer.

U mjeseénim izvje$tajima minimalno su sadrzane izloZenosti rizicima za klijente, izloZenosti
rizicima za drustvo, kapitalni zahtjev, trenutni kapital kao i stopa adekvatnosti kapitala.

U slu¢aju prekoracenja zakonskih ili internih ograni¢enja Upravitelj rizicima bez odgode obavjeStava
Front Office, Upravu i Savjetnika za uskladenost.

Upravitelj rizicima Upravi podnosi godi$nji izvjeStaj o rizicima koji obuhvaca trenutno stanje,
napretke ostvarene tokom godine, eventualne znacajne nepravilnosti te preporuke za otklanjanje istih
ili opéenito unaprjedenje sustava.

Omjer regulatornog kapitala

Regulatorni kapital drustva sastoji se od redovnog osnovnog kapitala. Dana 31.12.2025. regulatorni
kapital Drustva iznosi 1.212.375,42 EUR. Osnovna obiljeZja redovnog osnovnog kapitala su sljedeca:
mora biti u cijelosti uplaéen i upisan, nepovratan, na raspolaganju za pokri¢e manjkova i gubitaka iz
tekuceg poslovanja.

Na dan 31.12.2025. omjer ukupnog kapitala i zahtjeva D (kapitalni zahtjev iz Uredbe) koji u svakom
trenutku mora biti veéi do 100% iznosio je 700%.

Kapitalni zahtjevi

Drustvo svoju izloZenost riziku primarno mjeri kroz stopu redovnog ukupnog kapitala koja
predstavlja omjer sume redovnog osnovnog, dodatnog osnovnog te dopunskog kapitala i iznosa D
kojeg investicijska drustva izratunavaju u skladu s Uredbom.

Uz navedenu strategiju poslovanja gdje Drustvo nema uspostavljenu knjigu trgovanja Drustvo tokom
godine o¢ekuje manje varijacije u stopi ukupnog kapitala koja je vode¢i pokazatelj ukupnih rizika
preuzetih sa strane Drutva. S obzirom na razvojnu fazu i strateske ciljeve, Drustvo je spremno
preuzeti visoku razinu rizika kako bi osiguralo rast poslovanja, ali u okviru jasno definiranih



kontrolnih mehanizama.

S obzirom na odekivane varijacije u stopi ukupnog kapitala, a time i profila rizi¢nosti, Drustvo je
uspostavilo sustav mjeselnog pracenja, analize i izvjeStavanja trenutnog stanja koji je detaljno
propisan Pravilnikom o rizicima.

U sklopu izvjestavanja o trenutnoj razini riziénosti Drustva, primjenjuje se ,traffic light” pristup pri
¢emu Drustvo propisuje sljedece granice

Stopa ukupnog Zona Komentar
kapitala (Own
Funds Ratio)
} <100% Crvena Prekoracenje zakonskog ogranicenjal!
S zona o
} 101% - 105% Crvena Prekoracenja internog ogranicenja, pokrenute mjere
zona u smjeru hitnog povecanja stope ukupnog kapitala i
o _smanjenja rizi¢nosti
106% - 120% Crvena Visoki profil rizi¢nosti, zahtijeva veliki oprez kod
zona upravljanja aktivnostima DruStva o
121%-130% Zuta zona Sredniji profil rizi¢nosti, zahtijeva pojacani oprez kod
upravljanja aktivnostima Drustva
>130% Zelena Nizak profil rizi¢nosti, DrusStvo raspolaze sa
zona dovoljnim viskom kapitala iznad zakonskog
minimuma

Zastitni slojevi kapitala

U skladu sa ¢lankom 177. Zakona obveza odrZavanja zastitnog kapitala i protucikli¢kog kapitala ne
primjenjuje se na mala i srednja investicijska drustva. S obzirom da Drustvo pripada ovoj kategoriji
nije obvezno odrZavati dodatne slojeve kapitala.

Primjerenost rjeSenja za upravljanje rizikom i ukupni profil rizicnosti

Uprava Drustva upoznata je sa politikama upravljanja rizicima i poduzetim postupcima. Sustav
svakodnevnog izvjeStavanja osigurava konzistentnu kontrolu, pravovremeno prepoznavanje
eventualno povecanog stupnja rizika i sukladno tome primjerene odgovore na dane situacije.

Drustvo primjenjuje dinami¢an i prilagodljiv pristup preuzimanju rizika, s naglaskom na financijsku
stabilnost i dugoro¢nu odrZivost poslovanja. S obzirom na razvojnu fazu i strateske ciljeve, drustvo je
spremno preuzeti visoku razinu rizika kako bi osiguralo rast poslovanja, ali u okviru jasno definiranih
kontrolnih mehanizama.

S obzirom na razvojnu fazu Drustva u 2025. godini, Drustvo je preuzimalo uglavnom adekvatne rizike,
odrzavajuéi umjeren profil rizi¢nosti i stabilnu stopu adekvatnosti kapitala te omjer ukupnog kapitala
i zahtjeva D u skladu s Uredbom. Na dan 30.06.2025. Drustvo je zabiljeZilo manjak regulatornog
kapitala te isti povecalo na dan 04.07.2025. te se uskladilo s Urednom. Na dan 31.12.2025. omjer
ukupnog kapitalai D iznosio je 700%.



Likvidnost Drustva mjeri se i kontrolira svakodnevno, a kroz sustav izvjestavanja upravljacko tijelo
pravovremeno je informirano o svim eventualnim promjenama razine omjera likvidnosti. Zakonski
limit nije ugroZavan.

Informacije vezane za sustav upravljanja

a) broj direktorskih mjesta na kojima se nalaze ¢lanovi upravljackoga tijela
Predsjednik i ¢lan uprave ne obavljaju druge upravljacke funkcije, osim onih u Drustvu.

(b) politika raznovrsnosti pri odabiru ¢lanova upravljackog tijela

Odabir ¢lanova uprave Drustva provodi se temeljem procjene stvarnog znanja, sposobnosti,
stru¢nosti i ugleda kandidata, pri ¢emu oba ¢lana uprave posjeduju specifitna znanja
potrebna za nadzor aktivnosti Dru$tva iz svojih podrudja odgovornosti, a njihova se
primjerenost redovito preispituje kroz postupak periodi¢ne procjene primjerenosti kako bi
se osigurala njihova svakodobna sposobnost za obavljanje funkcije ¢lana uprave. Politika
promicanja raznolikosti uprave i nadzornog odbora dodatno ureduje da Drustvo, u skladu s
Direktivom (EU) 2022/2381, nastoji osigurati da najmanje 40% ¢lanova uprave i nadzornog
odbora ¢ine osobe suprotnog spola ili, ako taj cilj nije moguée ostvariti, pruZa obrazloZeno
pojasnjenje poduzetih koraka.

Pri imenovanju novih ¢lanova uprave i izboru ¢lanova nadzornog odbora Drustvo uzima u
obzir razli¢ite aspekte raznolikosti, uklju¢ujuéi obrazovanje, profesionalno iskustvo, stru¢na
znanja iz razli¢itih podrudja (poput financija, upravljanja rizicima i IT-a), spol, dob, etni¢ku i
kulturnu pripadnost te medunarodna iskustva, uz osiguranje jednakih mogucnosti svim
kandidatima bez obzira na demografska obiljeZja. Postupak selekcije temelji se primarno na
profesionalnim vjeStinama i kompetencijama kandidata, ali uz obvezu da se razmatraju
kandidati oba spola i kandidati razli¢itih profesionalnih i kulturnih pozadina, kako bi se
postigla raznolika struktura uprave i nadzornog odbora.

Dru$tvo smatra da raznolika uprava i nadzorni odbor doprinose kvaliteti procesa odlucivanja,
vi$em stupnju neovisnosti misljenja, boljem razumijevanju trzista te dugoro¢nom uspjehu, pa
stoga posebnu paZnju posvecuje raznolikosti u pogledu stru¢nih znanja, sposobnosti,
iskustva i medunarodne izloZenosti ¢lanova tih tijela. Upravljacka tijela redovito prate
ostvarivanje ciljeva u pogledu raznolikosti i spolne ravnoteZe, pri ¢emu se podaci o sastavu
uprave i nadzornog odbora, uklju¢ujuéi spolnu strukturu, transparentno objavljuju u
godi$njim izvje$tajima Drus$tva, a uprava i nadzorni odbor odgovorni su za provedbu i nadzor
postivanja Politike promicanja raznolikosti.

(d) informacija o odboru za rizik

Drustvo nije ustrojilo Odbor za rizike, s obzirom da nema svojstvo znatajnog investicijskog
drustva.



Podaci o politici primitaka

Sukladno ¢lanku 51. Uredbe (EU) 2019/2033 Drustvo objavljuje sljedece informacije
povezane s Politikom primitaka i praksama za kategorije radnika cije profesionalne aktivnosti
imaju znacajan utjecaj na profil rizi¢nosti Drustva. Politika primitaka usvojena je 2. svibnja
2025. godine, uskladena je s poslovnom strategijom i strategijom rizika Drustva i InterCapital
Grupe te je utemeljena na Zakonu o trZi$tu kapitala, Direktivi (EU) 2019/2034, Uredbi (EU)
2019/2033 i relevantnim smjernicama ESMA/EBA o primitcima.

Nadzorni odbor Druitva odgovoran je za dono$enje i periodi¢ni nadzor provedbe Politike
primitaka, uklju¢ujué¢i odobrenje odluka koje se odnose na nagradivanje ¢lanova uprave i
identificiranih radnika, dok je uprava odgovorna za njezinu operativnu provedbu, uz obvezu
osiguranja uskladenosti s okvirima upravljanja rizicima i sprjefavanja sukoba interesa.
Politika primitaka podlijeZe redovitoj, najmanje godi$njoj, neovisnoj internoj provjeri od
strane kontrolnih funkcija te se po potrebi mijenja u slu¢aju zna¢ajnih promjena u poslovanju
ili strukturi Drustva.

Ukupni kompenzacijski paket u Dru$tvu u trenutnoj fazi poslovanja sastoji se iskljudivo
od fiksnih primitaka, dok varijabilni primici, uklju¢ujuéi godisnje bonuse, odgodene isplate,
malus i clawback mehanizme te posebna pravila za identificirane radnike, nisu predvideni
Politikom primitaka. Fiksne primitke ¢ine osnovna placa, dodaci na placu, naknada place,
ugovoreni primici u naravi i drugi uobicajeni paketi za radnike (npr. koristenje vozila,
naknada za prijevoz), pri éemu osnovna placa odraZava vrijednost radnog mjesta, trziSnu
vrijednost posla, sloZenost posla i kontinuirani u¢inak radnika. Politika primitaka izricito
predvida da ¢e se naknadno procijeniti jesu li ispunjeni uvjeti za uspostavu varijabilnih
primitaka i drugih oblika dodatne kompenzacije te ¢e se, u slu¢aju pozitivne odluke, Politika
odgovaraju¢e dopuniti elementima kao 3to su kriteriji za dodjelu varijabilnih primitaka,
struktura odgode, KoriStenje instrumenata te malus i clawback mehanizmi. Do eventualne
izmjene Politike, Drustvo ne isplacuje varijabilne primitke ni jednoj kategoriji radnika, ¢ime
se dodatno osigurava jednostavan i transparentan sustav nagradivanja koji ne potice
prekomjerno preuzimanje rizika.

Ostale pogodnosti uklju¢uju nenovéane elemente kompenzacije, poput prava na dodatne
popuste pri kupnji odredenih proizvoda (npr. mobilnih telefona) te dodatnog zdravstvenog
osiguranja, koje su strukturirane tako da ne poti¢u prekomjerno preuzimanje rizika i ostaju
u razumnom omjeru s fiksnim primicima. S obzirom na to da je varijabilni element primitaka
za sada iskljucen, detaljna operacionalizacija odgode isplate, isplate u instrumentima te
primjene malus i clawback mehanizama bit ée predmet buducéih izmjena Politike primitaka
nakon provedene revizije i odluke o uspostavi varijabilnih primitaka.



- ukupne kvantitativne informacije o primicima, podijeljene prema podruéju
poslovanja;

Podrucje poslovanja Ukupni primici (neto), u tis. EUR

_UpravaDrustva == . e 80
......Odjel podrske poslovanju (Back Office) e 30
_ Odjel prodaje i promidzbe I S ——— -
Odjel upravljanja imovinom i razvoj poslovanja 57

UKUPNO 183

- ukupne kvantitativne informacije o primicima podijeljene na viSe rukovodstvo i
zaposlenike ¢iji postupci imaju znacajan utjecaj na profil rizicnosti institucije;

Clanovi Identificirani
Uprave radnici HRCENS

Primici (u tis. EUR, neto)
80
144
4

2

Iznos primitaka za 2025. godinu 80
Fiksni primici 76
Varijabilni primici 4

Broj radnika kojima se primici dodjeljuju

OO oo

N

Iznos i oblik varijabilnih primitaka za 2025, godinu 4
. Gotovina 4
Dionice. 0
i 0

0

0.0 000
o oo N b

)

_lznos odgodenih primitaka o T U
.. Odgodeni primici koji su utvrdeni za 2025. godinu
__Odgodeni primici koji su utvrdeni za prijasnje godine

o
o

T e o e ™
godine 0 0. 0
. Brojradnika 0 0 0

Iznos isplacenih otpremnina tijekom financijske godine .. 0 0. 0
Broj radnika 0 0 0

Nikola Pavlini¢,
Upravitelj rizicima




